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1-) Definicao

A Educacdo Previdenciaria diz respeito ao conjunto de acées de capacitagdo, qualificacao,
treinamento e formacdo especifica ofertadas aos servidores publicos do ente federativo, da
unidade gestora do RPPS, aos segurados e beneficiarios em geral (servidores ativos, aposentados
e pensionistas), aos gestores e conselheiros do IPMU, a respeito de assuntos relativos a
compreensdo do direito a previdéncia social e de seu papel como politica publica, a gestao,
governanca e controles nos seus mais variados aspectos (gestdo de ativos e passivos, gestdo de
pessoas, beneficios, investimentos, orcamento, contabilidade, financas, estruturas internas e
externas de controle, dentre outros).

Desde sua criagdo, o Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU busca o
desenvolvimento permanente do seu quadro de pessoal, e a qualificagdo continua dos servidores,
diretores e conselheiros, melhorando os servigos prestados e o fortalecimento institucional.

0 IPMU fomentard a qualificacdo e o desenvolvimento profissional de seus servidores e
conselheiros, de maneira que as competéncias individuais desenvolvidas possam contribuir com
a melhoria da gestdo previdenciaria e a missao institucional do RPPS.

0 plano de capacitacdao do IPMU estabelece diretrizes para as acoes de capacitagao definindo
temas, metodologias e critérios a serem utilizados para o desenvolvimento profissional, em
consondncia com os objetivos estratégicos, as metas institucionais e as politicas de
desenvolvimento de pessoas, compativeis com o Plano Plurianual.

2-) Objetivo Principal

0 objetivo da Educacgdo Previdenciaria é potencializar a capacidade e desempenho dos gestores e
servidores do IPMU, promovendo o alcance dos objetivos institucionais, desenvolvendo agoes de
capacitacdo, qualificacdo, treinamento e formacgdo nas diversas areas relacionadas a gestdo
previdenciaria, administrativa e financeira do Regime de Previdéncia.

2.1-) Objetivos Especificos

v’ Elevar os niveis de qualidade e eficiéncia dos servicos prestados a sociedade;

v' Possibilitar aos servidores o desenvolvimento e aquisicio de novos conhecimentos,
habilidades e atitudes;

v' Promover a valorizacdo do servidor aumentando o nivel de satisfacdo no ambiente de
trabalho;

v Racionalizagao e efetividade dos gastos com capacitagao.

3-) Publico Alvo

0 publico alvo do Programa de Educacdo Previdenciaria - Plano de Acdo de Capacitagdo para o
exercicio de 2024, sdo os servidores pertencentes ao quadro do IPMU, Diretoria Executiva,
Conselho de Administragao, Conselho Fiscal e Comité de Investimentos.

Cabera a Diretoria Executiva, na figura de seu Presidente, a deliberacdo sobre viabilidade
(administrativa e financeira) na participagdo nos eventos de capacitagdo direcionados aos
servidores, diretores e conselheiros do IPMU.
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4-) Temas a serem abordados:

As atividades poderdo ser oferecidas nas modalidades presencial, semipresencial ou a distancia, conforme
a necessidade e a oportunidade, de forma a atender as prioridades de capacitacio identificadas através do
levantamento de necessidades. Tais atividades e eventos poderao ser organizados pelo IPMU ou realizados
por outras instituigoes.

Formagao Basica em RPPS

Objetivo: compartilhar conhecimentos basicos imprescindiveis a instituicdo e funcionamento de um RPPS,
abrangendo o estudo da legislagdo, funcdes e rotinas das areas: administrativas, juridica, de beneficios,
financeira e de investimentos.

Publico Alvo: Dirigentes, conselheiros e servidores.

Acgdes: Participacdes em congressos previdencidrios e treinamentos especificos em cursos, seminarios,
palestras, simpdsios, congressos, féruns, encontros, oficinas, entre outros.

Treinamento na Area de Concessdo de Beneficios

Objetivo: estudar as normas aplicaveis ao célculo e a concessdo das aposentadorias, pensdes e demais
beneficios previdencidrios dos servidores publicos titulares de cargo efetivos vinculados ao Regime Préprio
de Previdéncia Social - RPPS, assim como fornecer subsidios para os encarregados pela concessdo dos
beneficios de modo a garantir a regularidade dos atos administrativos respectivos.

Publico Alvo: servidores que atuem na drea de concessao de beneficios

Acgoes: Cursos.

Treinamento sobre Mercado Financeiro e de Capitais e Fundos de Investimentos

Objetivo: introduzir os conceitos, produtos e praticas do mercado financeiro e de capitais brasileiro,
apresentando sua estrutura, sua regulagdo e os principais produtos disponiveis para investimentos e os
riscos a eles associados.

Publico Alvo: servidores que atuem na area de investimentos, conselheiros e dirigentes.

Agdes: Nos casos em que o servidor, diretor ou conselheiro é elegivel a alguma certificagdo e ndo é
certificado, o IPMU fornecerda curso preparatdrio e/ou material para estudo, realiza a inscricdo na prova e
custeia 100% do valor da primeira tentativa com prazo de 60 dias contado da data de admissdo para o
colaborador estar com a certificacao aprovada. Em caso de reprovacao, o servidor, diretor ou conselheiro
ficard responsdvel pelo agendamento e custeio do exame até obter a certificacdo. Todo o controle de
certificacdo é realizado através de um sistema elaborado internamente pela Diretoria Financeira, onde sdo
cadastradas as informagdes de todos os servidores que possuem certificagdo. O sistema é responsavel por
enviar um comunicado quando a data da sua certificacdo estiver préxima do vencimento, sinalizando o prazo
para fazer a renovacgao e dando orientagdes sobre a mesma.

Certificagdes Obrigatorias
Toda a Certificacdo Profissional determinada pela legislagao vigente.

Atualizagdo das Certificagdes
0 processo para renovacao da certificac3o por prova deve ser iniciado com no minimo 60 (sessenta) dias de
antecedéncia da data de vencimento da certificacdo.

Outras agdes relacionadas a melhoria da qualidade de vida dos segurados do RPPS:
= Atualizacdo dos aspectos técnicos e atuariais

Capacitagdo em promogcdo de saude na terceira idade e envelhecimento ativo

Contabilidade para os Regimes Préprios de Previdéncia Social

Controle Interno

Educacdo Financeira

Gestdo de ativos e passivos, governanga e controles internos do IPMU

Inovagdes na gestdo dos Regimes Préprios de Previdéncia Social

Licitacdo

Ouvidoria (gestao)

Planejamento de Politicas e Projetos Sociais

Redes de seguranca da informacgao
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5-) Deveres dos Participantes
Compete aos participantes das agoes de capacitagao do IPMU:
» Compatibilizar a sua carga horaria de trabalho com o curso, de forma conciliatoria com a

sua chefia e as necessidades de sua unidade;

» Disseminar os conhecimentos adquiridos no ambito do IPMU colaborando na melhoria dos
processos e atualizagao dos procedimentos de trabalho.

» Observar as normas e os critérios estabelecidos no ambito de sua unidade de trabalho e
os previstos na legislagao pertinente;

* Participar das agdes de aperfeicoamento, observando os critérios estabelecidos para fins
de certificagao.

6-) Metas e Indicadores

Foram estabelecidos através deste Plano Anual de Capacitacdo as metas e critérios a serem
utilizados para o desenvolvimento profissional dos servidores, dirigentes e membros de 6rgaos
colegiados do IPMU, permitindo-lhes desempenhar com mais eficiéncia e eficacia as competéncias
individuais e assim contribuir de forma mais efetiva com o a missao institucional do Instituto.
Sera oportunizada a realizacdo de cursos ou oficinas de formacdo, atualizacdo, aperfeicoamento
e de desenvolvimento profissional, participagdo em seminarios, congressos, entre outros eventos,
com conteudo especifico das areas de atuagdo do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS,
além de incentivo ao desenvolvimento de trabalhos de carater técnico e cientifico com
aplicabilidade na gestdo previdenciaria.

Com a capacitagao profissional, o servidor tera em sua disposicao instrumentos (acervo de cursos)
para se atualizar, trocar experiéncias, se desenvolver profissionalmente, pessoalmente e
aprimorar o desempenho em suas respectivas fungoes.

As acdes previstas neste Plano Anual de Capacitacdo serdo executadas no exercicio de 2024, a fim
de adequacdo ao ano orgamentario, e em consonancia com os objetivos estratégicos vigentes,
como foco em aprimorar desempenho profissional,

compreensdo do direito a previdéncia social e principalmente o papel como politica publica, a
gestdo, governanca e controle do RPPS, que va de encontro com os objetivos institucionais da
entidade.

l. Fornecer formacgdo basica em Regime Préprio da Previdéncia Social aos membros dos orgdos
colegiados e servidores com menos de um ano de atuagcdo na gestdo previdenciaria e, atualizacao
aos servidores e conselheiros da unidade gestora que ja tenham obtido tal formacao inicial;

Il. Realizar treinamento ou atualizacdo especificas aos servidores que atuem na area de concessio
de beneficios sobre as regras de aposentadoria e pensdo por morte, prioritariamente, no que se
refere as alteragbes na legislacdo previdenciaria decorrentes da Reforma da Previdéncia em
ambito nacional e, consequentemente, municipal;

lll. Desenvolver agdes continuadas de capacitacdo direcionadas para a area de investimentos
capacitando o Comité de Investimentos e demais servidores que atuem nos processos de

deliberagao, execugao e fiscalizagao da Aﬂ)licaiéio de riclurs=s.golll°PEi1IEIr.cad.o=iﬂ=1c=E); .
[ | ]
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IV. Incentivar a obtencao e renovacao de Certificacao Institucional (CP RPPS DIRIG |, Il e lIl, CP
RPPS CODEL | e Il, CP RPPS COFIS I e Il e CP RPPS CGINV |, Il e 1ll), aos membros dos diretores,
conselhos e servidores, viabilizando a certificacdo especifica de 100% dos conselheiros e dirigentes
do RPPS, estabelecida pelo Artigo 8°B, Il, da Lei Federal n° 9.717/98, conforme diretrizes
estabelecidas pela Secretaria de Previdéncia (SPREV) em seus atos normativos;

V. Incentivar os servidores e conselheiros a elaborar estudos e propostas que sirvam de referéncia
para aperfeicoamento dos mecanismos de transparéncia e a melhoria na qualidade da gestdo do
RPPS.

7-) Resultado Esperado

Os resultados esperados com o Programa de Capacitacdo Previdenciaria relacionam-se a
ampliacao da capacitacao e da qualificacdo em quantidade e em qualidade, para a efetiva prestacao
dos servicos previdenciarios, administrativos e sociais do IPMU.
Melhoria do desempenho e do comprometimento dos servidores, diretores e conselheiros, com as
metas da Previdéncia Municipal.
Assim, espera-se com a proposta deste Plano:
= Desenvolvimento, capacitacao e qualificacdo dos envolvidos na gestao do IPMU;
» Extensdo da capacitacdo continua a todos os servidores, diretores e conselheiros do IPMU.
=  Maior comprometimento dos servidores com as metas e necessidades do IPMU;
» Melhoria na qualidade e eficiéncia dos servigos prestados;
* Padrdes éticos de comportamento, melhoria do clima organizacional e motivagdo pessoal,
» Transparéncia e clareza quanto as a¢des de capacitagdo;
» Visdo integrada e atualizada das diversas atividades desenvolvidas.

Pretende-se atingir as seguintes metas com o Programa de Capacitacdo Previdenciaria:

= Capacitar 100% dos membros dos Conselhos de Administracgao e Fiscal;

» Capacitar 100% dos servidores que atuem na area de concessdo de beneficios sobre as
regras de aposentadorias e pensao por morte;

»  Certificar 100% dos membros do Comité de Investimentos:

= Certificar 100% dos membros dos Conselhos de Administragao e Fiscal;

= Certificar 100% dos membros dos membros da Diretoria Executiva;

» Capacitar aos membros do Comité de Investimentos, no minimo com um curso de
aperfeicoamento sobre sistema financeiro, mercado financeiro e de capitais e fundos de
investimentos.
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8-) Metodologia e Ac¢des de Capacitacao

A atividade de Capacitagcdo Previdenciaria define-se como a participacdo em cursos, seminarios,
palestras, simposios, congressos, foruns, encontros, oficinas, entre outras, que tenham a
finalidade de qualificagao, aperfeicoamento, em conjunto com as necessidades institucionais, que
contribua para o desempenho e o desenvolvimento profissional.

As acdes de capacitacdo ofertadas neste Plano de Educacdo Previdenciaria serdo divulgadas com
antecedéncia nas reunides ou via e-mail institucional.

Além dos cursos oferecidos de forma presencial, a Diretoria Executiva do IPMU sugere as
seguintes acbes de capacitacdo abertas e sem oOnus, ofertadas por Escolas de Governo (ENAP,
ESAF, etc.) e outras instituicdes publicas (ILB - Senado Federal, TCU, TCESP, ABIPEM, CNJ, etc.)
que estdo relacionadas as atividades realizadas na previdéncia Municipal e que complementam as
competéncias necessarias para exercer as fungdes no trabalho.

A modalidade virtual de oferta de cursos a distancia agrega versatilidade e qualidade a estratégia
de formacdo dos servidores, diretores e conselheiros.

Demais agoes correlatas de relevancia para os servidores, diretores e conselheiros do IPMU serdo
divulgadas periodicamente, na pagina www.ipmu.com.br ou por meio de e-mail institucional.

9-) Recursos Financeiros

0 Plano de Capacitagdo Previdenciaria sera executado considerando os recursos orcamentarios
da “Taxa de Administragdo” prevista na LOA de 2024 - no Programa de Gestdao e Manutengao do
Instituto de Previdéncia e quando for necessario dispéndio financeiro, dependera da aprovacdo da
Presidente, bem como da disponibilidade orgcamentaria e financeira.

10-) Plano de Capacitacao Previdenciaria 2024

0s membros dos 6rgdos colegiados, servidores e gestores serdo capacitados mediante palestras,
cursos in loco a ser ministrado por empresas contratadas, cursos externos e congressos
promovidos pelas Associacdes Previdenciarias e modalidade de EAD (plataforma com cursos).
Os cursos, congressos, workshops e palestras elencados nao limitam a participagdo em outros
eventos, uma vez que existe uma ampla oferta de cursos e palestras por instituicoes
governamentais e empresas especializadas em capacitagao para RPPS.

Congressos e Eventos

Considerando a importancia dos congressos e eventos especificos na area de RPPS, que
consagrados em ambito estadual e nacional com realizagdo anual, 0 quadro a seguir serd um
direcionamento para a participacdo de membros dos 6rgdos colegiados e da equipe administrativa
do IPMU.

Curso de Capacitagdo por Area de Atuagio
0 IPMU tem uma gestao atuante no sentindo de dar a devida importancia na capacitagdo e a busca
incessante pela gestdo de exceléncia e nesse viés incentivara a participagdo de todos os dirigentes
em cursos especificos de formacdo basica ou de atualizacdo, a depender de cada caso, aos
servidores do RPPS que atuem em areas especificas, tais como contabilidade, juridico, beneficios,
H HR Al EEEE EE B B BEEE BERE B B B
AN B AN EEEE BN BEE H H BN
L T



mailto:ipmu@ubatuba.sp.gov.br

Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba — IPMU
Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Ubatuba

financeiro, controle interno, administrativo, COMPREYV, licitagdes, comunicacao, entre outros, as
quais requerem maior especializagao.

Além dos congressos e eventos especificos na area de RPPS, a gestdo, em conjunto com a
colaboracdo dos setores de cada area atuante, julga necessario os cursos no quadro abaixo,
opinando para o direcionamento desses cursos especificos que ficard disponivel para a
participacdo dos membros dos 6rgdos colegiados e da equipe administrativa do IPMU.

Promocgao de Curso ou Palestra

Considerando a necessidade de viabilizar a participacao de todos os servidores e conselheiros no
processo de capacitacdo para obtencdo de, no minimo, formagdo basica em RPPS, o Instituto
podera promover curso ou palestra presencial, na sede da autarquia ou em outro local no
municipio de Ubatuba/SP, principalmente quando sobrevier ingresso de novos servidores ou
membros de 6rgdos colegiados na autarquia.

Outras agdes de capacitagao

Os servidores e conselheiros que tenham interesse em realizar cursos na modalidade EAD ou
assistir a palestras com transmissao “ao vivo” promovidas por entidades e associagoes da
Administragdo Publica, cujo tema seja de interesse a gestdo do RPPS, terdo o suporte necessario
por parte do IPMU, tais como: utilizacdo de espaco fisico da sede da autarquia, recursos
audiovisuais, entre outros.

Esperado

Servidores

Capacitar o maior nimero de .
capacitados para

Servidores publicos do

servidores em cursos Percentual de
IPMU, gestores e . . desempenhar suas
G pertinentes as suas servidores = .
membros dos orgaos . . fungoes com maior
respectivas capacitados.

embasamento e
Seguranca.

colegiados.

areas de atuacio.

PROGRAMACAO DOS CURSOS DE EDUCACAO A DISTANCIA - EAD
Escola Virtual — Uma iniciativa ENAP

Endereco:

https://www.escolavirtual.gov.br/catalogo
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11-) Acompanhamento e Divulgacéo das Acdes de Capacitacao

Ndo basta apenas desenvolver um planejamento eficaz e eficiente, é necessario que além de
determinar objetivos e metas haja um trabalho de perseguir o que foi determinado, por isso a
importancia do controle, acompanhamento e avaliagdo para mensurar os resultados obtidos e
avaliar o andamento dos objetivos gerais e especificos.

0 controle sera realizado através de relatdrios atualizados mensalmente e com fechamento anual.
Para fins de acompanhamento das agdes de capacitagdao, bem como para mensuragao dos
resultados das metas estabelecidas neste Plano Anual de Capacitagao, cada diretor, servidor ou
conselheiro que participar de cursos e eventos custeados pelo IPMU, entregara no prazo maximo
de 3 dias uteis do encerramento do evento, Relatorio contendo as seguintes informagdes:

0 formulario de participacdo em curso/evento sera submetido a Presidéncia, que sera responsavel
pela compilacdo das informacdes e posterior divulgagdo no portal da transparéncia do Instituto
dos resultados do Plano de Acdo de Capacitacdo, por meio de relatério anual.

12-) Considerac0es Finais

Este Plano Anual de Capacitacdo se propds a estabelecer os critérios e as metodologias que
deverdo orientar as agoes de capacitagao para o ano de 2024.

As capacitagdes que serao realizadas beneficiardao os servidores, diretores e conselheiros os
aperfeicoard no seu servico diario, auxiliando-os no desenvolvimento de competéncias
fundamentais e gerenciais, além da capacitacdo para o desenvolvimento das competéncias
especificas ao ambiente de trabalho.

A participacdo do servidor ou conselheiro em curso, eventos e congressos ficara condicionada a
autorizagdo da Presidéncia do IPMU.

Ubatuba, 15 de dezembro de 2023

Flavio Bellard Gomes Sirleide da Silva Antdnio Carlos Berti Gomes
Presidente do Conselho de Presidente do Instituto de Previdéncia Presidente do Conselho Fiscal do
Administragdo do Instituto de Municipal de Ubatuba - IPMU Instituto de Previdéncia Municipal de
Previdéncia Municipal de Ubatuba Ubatuba
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